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ทุกประเภทแห่งประเทศไทย

ชููศัักด์ิ์� จัันทยานนท์์
นายกสภาคนพิิการ

ทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย

2 ปีีที่่�ผ่่านมาในฐานะนายกสภา
คนพิิการฯ เป็็นอย่างไรบ้้าง
สุุชาติิ : 2 ปีีที่่�ผ่่านมาผมเห็็นพลัังในการต่่อสู้้� แม้้จะมีี 
ท้้อถอย มีีเหน่ื่�อยต่่ออุุปสรรค แต่่พอกลัับมาพิิจารณาว่่า 
คนพิิการได้้ประโยชน์์จากสิ่่�งเหล่่านี้้� เราก็็เกิิดความสุุข แม้้ 
เราเรีียกร้้องเงิินเยีียวยาโควิิด-19 ของกลุ่่�มคนพิิการได้้ 
แค่่ 1,000 บาท และเงิินเยีียวยากลุ่่�มเปราะบาง 1,000 บาท 
3 เดืือน แต่่เงิินนั้้�นก็็ช่่วยต่่อชีีวิิตคนพิิการได้้
	สิ่่� งที่่�ผมภููมิิใจคืือการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพให้้กัับ 
คนพิิการ พวกเขาบางคนไม่่มีีความรู้้�เร่ื่�องเหล่่านี้้�เลย การ 
สร้้างอาชีีพจึึงถืือเป็็นการสร้้างความยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การจ้้างงานตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ 
ชีีวิิตคนพิิการในมาตรา 33 หรืือ 35 ก็็ล้้วนสร้้างความ 
ยั่่�งยืืนให้้กัับตััวเขาและคนในครอบครััวได้้ 
	 นอกจากการสร้้างอาชีีพแล้้ว การเรีียกร้้องสิิทธิิ 
การออกไปประท้้วง การพููดในที่่�สาธารณะ เช่่น ไฮปาร์์ค 
กัับมวลชนก็็เป็็นสิ่่�งที่่�เราไม่่เคยทำำ�มาก่่อน ตอนผมทำำ�งาน 
ในสมาคมคนพิิการทางสติิปััญญาก็็ไม่่เคยต้้องออกมา 
เรีียกร้้อง การเป็็นนายกสภาคนพิิการฯ จึึงเป็็นโอกาสที่่� 
ทำำ�ให้้ได้้ดููแลทุุกประเภทความพิิการ ซึ่่�งมีีประเด็็นปััญหา 
ของตััวเอง การทำำ�งานจึึงต้้องเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่จะทำำ�ยัังไงให้้ 
เขาเห็็นปััญหา จนถึึงทำำ�ยัังไงให้้ภาครััฐหรืือส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ได้้ยิินเสีียง และเข้้ามาแก้้ปััญหา

ชููศัักด์ิ์�: สภาคนพิิการฯ กัับองค์์กรคนพิิการมีีบทบาท 
ในการทำำ�งานแบบเสริิมพลัังกััน มีีทั้้�งประเด็็นร่่วมและ 

ประเด็็นเฉพาะ อะไรที่่�เป็็นประเด็็นร่่วมก็็จะใช้้เวทีีของสภาฯ 
ในการขัับเคล่ื่�อน ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีพลัังมากขึ้้�น แนวโน้้มความสำำ�เร็็จ 
ก็็มีีมากขึ้้�น ส่่วนประเด็็นไหนที่่�เป็็นประเด็็นเฉพาะความ 
พิิการ สภาคนพิิการฯ ก็็ช่่วยสนัับสนุุนอย่่างเพ่ื่�อน ค้้นหา 
อุุปสรรคและความท้้าทายเพ่ื่�อช่่วยกัันเสริิมประเด็็นข้้อ 
เรีียกร้้อง
	ผ มคิิดว่าการทำำ�งานในสภาคนพิิการฯ ทำำ�ให้้ได้้ 
เรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา ผมเข้้าใจเร่ื่�องสิิทธิิคนพิิการมากขึ้้�น  
ไม่่เพีียงแค่่ตััวอัักษรในตััวบทกฎหมาย แต่่เราเข้้าไปถึึงหััวใจ 
ของคนพิิการ จะต้้องทำำ�ยังไงให้้ปััญหากลายเป็็นโอกาส  
ในฐานะนายกสภาฯ ผมมีีหน้้าที่่�เช่ื่�อมประสาน วางแผน 
ให้้งานออกมาตรงตามเป้้าหมาย แก้้ปััญหาที่่�เจอและทำำ�ให้้ 
หน่่วยงานต่่างๆ เห็็นความสำำ�คัญของปััญหาคนพิิการ 
จนประเด็็นคนพิิการเข้้าไปอยู่่�ในกระแสหลัักให้้ได้้
	 การทำำ�งานเร่ื่�องคนพิิการต้้องมีีหลายโหมด ทั้้�ง 
ในสถานการณ์์ปกติิและในสถานการณ์์วิิกฤตแบบนี้้� เรา 
ต้้องทำำ�ได้้ทั้้�งมุุมของผู้้�พิิทัักษ์์สิิทธิิและมุุมของนัักต่่อสู้้� บางทีี 
ก็็เป็็นนัักประนีีประนอม ประสานงานให้้ไปถึึงเป้้าหมาย  
ผ่่านกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (พก.)  
ไปจนถึึงผลักดัันประท้้วงหน้้ารััฐสภาฯ ก็็ทำำ�มาแล้้ว จึึง
อาจกล่่าวได้้ว่่า ถ้้าไม่่มีีสภาคนพิิการฯ เป็็นตััวกลางในการ
ประสานงาน การทำำ�งานหลายเร่ื่�องก็็คงไม่่เกิิด ก่่อนปีี 2534  
เร่ื่�องคนพิิการถููกมองเป็็นเร่ื่�องสงเคราะห์์ แม้้แต่่ใน 
กฎหมายก็็ถููกเขีียนไว้้ในเชิิงเวทนานิิยม การมีีองค์์กร 
คนพิิการทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง จนกระทั่่�งได้้ลงนาม 
ในอนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิคนพิิการ(CRPD) ซึ่่�งใช้้เวลากว่่า  
10 ปีี กว่่าจะได้้กฎหมายฉบัับนี้้�มา 
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ภานิินีี: โดยปกติิเราทำำ�งาน
อยู่่�ในสมาคมคนพิิการทาง
สติิปััญญาแห่่งประเทศไทย 

มีีหน้้าที่่�ผลักดัันศัักยภาพของเด็็กๆ ไปสู่่�สาธารณะ 
เพ่ื่�อให้้คนปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิที่่�ลบมีีต่่อคนที่่�มีภาวะ 
ดาวน์์ซิินโดรมกลายเป็็นในทางบวก 
	 อาจเพราะลููกเราเชี่่�ยวชาญในด้้านดนตรีี 
ไทย เราเลยคุ้้�นเคยกัับการพาเขาไปทำำ�งานจิิตอาสา 
หรืืองานเพ่ื่�อสาธารณกุุศลอยู่่�เสมอ ถ้้ามีีโอกาสจึึง 
อยากทำำ�ให้้คนพิิการทุุกประเภทได้้มีีโอกาสใน 
สัังคมในทุุกด้้าน เพื่่�อให้้สัังคมเห็็นถึึงศัักยภาพ 
ของคนพิิการ
	 คนทุุกคนมีีศัักยภาพในตััวเอง การจะดึึง 
ออกมาก็็ต้้องพิิจารณาความถนััดของแต่่ละคนว่่า 
เป็็นแบบไหน อย่่าปิิดโอกาสของคนพิิการและควร
เปิิดโอกาสให้้เขาได้้ลองทำำ� การอดทนเฝ้้ารอนั้้�น 
ออกดอกออกผลเสมอ เม่ื่�อเขามีีศัักยภาพมากพอ 
เขาก็็จะออกไปช่่วยเหลืือสัังคมได้้และได้้รัับการ 
ยอมรัับว่่า สามารถทำำ�อะไรได้้ทััดเทีียมกัับคนทั่่�วไป 
ในฐานะประธานฝ่่าย เราจะพยายามสร้้างสรรค์์และ 
ผลักดัันให้้เกิิดกิจกรรมจิิตอาสาหรืืองานสาธารณะ
สัังคมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อคนทุุกคน

01
ภานิินีี ธรรมธััชพิิมล
ประธานฝ่่ายจิิตอาสา

จิิตอาสาและคนพิิการ

รู้้�จััก ประธาน
16 ฝ่า่ย 

ในสภาคนพิิการ
ทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย

สุุชาติิ : สภาคนพิิการฯ ทำำ�ให้้คนพิิการได้้รวมตััวและ 
เข้้มแข็็ง เราไม่่ยอมอะไรง่่ายๆ ตอนที่่�ภาครััฐพยายามเอา 
เงิินจากกองทุุนคนพิิการไปใช้้โดยผิิดวัตถุุประสงค์์ คนพิิการ 
ก็็ไม่่ยอม นี่่� เป็็นวััฒนธรรมหนึ่่�งที่่� เรามองว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ดี  
ขณะเดีียวกัันองค์์กรคนพิิการในระดัับย่่อยก็็สำำ�คัญไม่่แพ้้กััน  
อย่่างไรก็็ดีี ปััจจุุบัันกลุ่่�มคนพิิการในระดัับย่่อยยัังไม่่สามารถ 
รวมตััวกัันได้้มากนััก ยัังขาดความต่่อเน่ื่�องของการทำำ�งาน

อนาคตของงานด้้านคนพิิการ
สุุชาติิ : สิ่่� งที่่� เราอยากทำำ�ให้้ลุุล่่วงก็็คืือการปรัับเบี้้�ย 
คนพิิการจาก 800 บาท เป็็น 1,000 บาท ถ้้วนหน้้าให้้ได้้  
อีีกเร่ื่�องคืือการจ้้างงานคนพิิการของภาครััฐอีีก 11,777 คน
เร่ื่�องนี้้�เป็็นเร่ื่�องที่่�สภาคนพิิการฯ จะต้้องทำำ�ต่อให้้สำำ�เร็็จ
	 เร่ื่�องการศึึกษาเป็็นอีีกเร่ื่�องที่่�ต้องทำำ� ไม่่ว่่าจะเป็็น 
เร่ื่�องการเรีียนรวมหรืือการศึึกษาเพื่่�อต่่อยอดสู่่�อาชีีพ แม้้ที่่� 
ผ่่านมาสมาคมคนพิิการทำำ�งานเร่ื่�องการศึึกษาเยอะมากแต่่ 
ยัังขาดความต่่อเน่ื่�อง ภาครััฐเองก็็ไม่่สานต่่อ ถ้้าไม่่พััฒนา 
คนพิิการ ไม่่มีีหลัักสููตรในการเตรีียมความพร้้อม แล้้วจะ 
ทำำ�ให้้คนพิิการเป็็นคนที่่�มีคุุณภาพได้้อย่่างไร การศึึกษาจึึง 
เป็็นส่่วนสำำ�คัญ ไม่่ว่่าจะระบบเรีียนรวมหรืือเรีียนร่่วม  
คนพิิการต้้องมีีทางเลืือกและพ่่อแม่่ของคนพิิการต้้องเห็็น 
ความสำำ�คัญ ไม่่เก็็บลููกไว้้ที่่�บ้าน ผู้้�บริิหารโรงเรีียนต้้อง 
ตระหนัักรู้้�ถึงปััญหา ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นหน้้าที่่�ของพวกเราที่่�ต้อง 
ผลักดัันต่่อให้้สำำ�เร็็จ 

ชููศัักด์ิ์�: การต่่อสู้้�ของคนพิิการที่่�ผ่่านมาสะท้้อนให้้เห็็น 
โอกาสในการต่่อรองกัับภาครััฐ การรวมตััวของคนพิิการ 
ผ่่านกลไกสภาคนพิิการฯ ทำำ�ให้้รััฐยอมรัับฟััง มีีความ 
น่่าเช่ื่�อถืือมากขึ้้�น เพราะหากเราเดิินตััวคนเดีียวก็็ไม่่มีีทาง 
ที่่�ผู้้�มีอำำ�นาจจะรัับฟััง การรวมตััวจึึงทำำ�ให้้มีีคนที่่�มีความรู้้� 
ความสามารถหลากหลาย บางคนเชี่่�ยวชาญเร่ื่�องการจััดการ  
บางคนเชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย การมีีองค์์กรคนพิิการระดัับ 
ชาติิจึึงมีีความสำำ�คัญ
	 เราต้้องสร้้างความเข้้าใจให้้กัับคนพิิการและผลักดััน
ให้้พวกเขาเข้้ามามีีส่่วนร่่วม ในฐานะสภาคนพิิการทุุกประเภท
แห่่งประเทศไทยจะพยายามเอาปััญหาเหล่่านี้้�ไปเคล่ื่�อนต่่อ 
และบางสิ่่�งบางอย่า่งเราก็็คาดหวัังให้้คนพิิการออกมาช่่วยกััน
ผลักดััน ออกมาเรีียกร้้องก็็จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาที่่�ยั่่�งยืืน
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วิิสาหกิจเพ่ื่�อสัังคมและคนพิิการ
เก่ี่�ยวข้้องกัันอย่่างไร 

ชููศัักด์ิ์�: ปััจจุุบัันประเทศไทยมีีการประกาศใช้้พระราช - 
บััญญััติิรััฐวิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคมมาตั้้�งแต่่ปีี 2562 ก่่อนหน้้านั้้�น 
มีีอนุุบััญญััติิของสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับวิิสาหกิิจเพ่ื่�อ
สัังคมมา 2-3 ปีีแล้้ว เครืือข่่ายคนพิิการจึึงเริ่่�มนำำ�แนวคิิด 
เร่ื่�องวิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคมมาใช้้ สภาคนพิิการฯ จึึงตั้้�งฝ่่ายนี้้�
เพ่ื่�อผลักดัันให้้คนพิิการเข้้าถึึงประโยชน์์จากกฎหมายเหล่่านี้้� 
ให้้มากขึ้้�น
	วิ สาหกิิจเพ่ื่�อสัังคมมีี 2 แบบ แบบที่่� 1 เรีียกว่่า 
กิิจการเพ่ื่�อสัังคม ได้้แก่่ การรวมตััวของคนพิิการสองคน 
ขึ้้�นไป ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นนิิติิบุุคคล เพ่ื่�อทำำ�งานบางอย่่าง 
และนำำ�รายได้้ส่่วนหนึ่่�งตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดมาใช้้ในกิิจการ 
เพ่ื่�อประโยชน์์ของคนกลุ่่�มคนเปราะบางและคนพิิการ  
แบบที่่� 2 คืือการทำำ�ธุรกิิจส่่วนตััว โดยนำำ�ผลกำำ�ไรที่่�ได้้มา 
ทำำ�ประโยชน์์ให้้กัับคนกลุ่่�มเปราะบาง โดยเฉพาะคนพิิการ 
เช่่น ร้้านกาแฟของชมรมคนพิิการซึ่่�งมีีการจ้้างงานคนพิิการ  
นอกจากนี้้�รายได้้ส่ว่นหนึ่่�งก็็นำำ�มาเป็็นสวััสดิิการการประกอบ
อาชีีพ 

02

ชูศักดิ์ จันทยานนท์
ประธานฝ่ายวิสาหกิจเพ่ือสังคม

วิิสาหกิิจเพ่ื่�อสังคม
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ความเป็น็มาและความสำำ�คัญของ
ฝ่า่ยศิิลปะ วััฒนธรรมและภาษา
วิิทยุุต: ในฐานะประธานฝ่่ายศิิลปะ วััฒนธรรมและภาษา 
ของสภาคนพิิการฯ ผมให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ� พ.ร.บ. 
ภาษามืือไทยเพราะคนหููหนวกใช้้ภาษามืือเป็็นภาษาแม่่  
เราจึึงร่่วมกัับสมาคมคนหููหนวกแห่่งประเทศไทยในการ 
ศึึกษาข้้อดีี ข้้อเสีียของการมีี พ.ร.บ.นี้้� จากประเทศอ่ื่�นๆ  
เช่่น เกาหลีี นิิวซีีแลนด์์ และฟิิลิิปปิินส์์ 
	 นอกจากนี้้�สภาคนพิิการ จะสนัับสนุุนให้้คนพิิการ 
ได้้แสดงศัักยภาพผ่่านการจััดมหกรรมหรืืองานรููปแบบอื่่�น 
เพ่ื่�อให้้คนพิิการได้้แบ่่งปัันความงดงามของงานศิิลปะและ 
วััฒนธรรมร่่วมกัันและทำำ�ให้้เกิิดรายได้้ของคนพิิการสนใจ 
งานศิิลปะ

ฝ่า่ยศิิลปะ วััฒนธรรมและภาษา 
จะขัับเคล่ื่�อนคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ
ได้้อย่่างไร 
	 หากเรามีี พ.ร.บ.ภาษามืือไทย ก็็จะช่่วยให้้คน 
หููหนวกมีีภาษาตั้้�งแต่่แรกเกิิดหรืือหลัังพบว่่าหููหนวก เพ่ื่�อ 
ไม่่ให้้คนหููหนวกเสีียสิิทธิิด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร  
นอกจากนี้้�การมีีภาษามืือตั้้�งแต่่เด็็กจะช่่วยพัฒันาภาษาที่่�สอง  
เช่่น ภาษาไทย ให้้ดีีขึ้้�น เน่ื่�องจากเด็็กจะสามารถส่ื่�อสาร 
กัับครอบครััว ครูู หรืือล่่ามภาษามืือได้้อย่่างเข้้าใจ 
	 เราคาดหวัังว่่าสภาคนพิิการฯ จะเป็็นองค์์กร 
ขัับเคล่ื่�อนให้้คนพิิการทุุกประเภทมีีความเข้้มแข็็ง มีีคุุณภาพ 
และสร้้างความเข้้าใจกัับสัังคมผ่่านงานศิิลปะ วััฒนธรรม 
และภาษาต่่อไป
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วิิทยุุต บุุนนาค
ประธานฝ่่ายศิิลปะ วััฒนธรรมและภาษา

	 เพราะฉะนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่า การอาศััยทรััพยากรจาก 
ภาครััฐอย่่างเดีียวนั้้�นไม่่เพีียงพอ วิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคมจึึง 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่วยให้้คนพิิการมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 
	 ตอนนี้้�สภาคนพิิการฯ จัับมืือกัับภาครััฐและเอกชน
เสนอให้้ตั้้�งคณะอนุุกรรมการวิิสาหกิิจสำำ�หรัับคนพิิการ  
ในคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
แห่่งชาติิ ซึ่่�งมีีนายกรััฐมนตรีีเป็็นประธาน คณะอนุุกรรมการ
มีีหน้้าที่่�ในการวางแผนเพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจการเพ่ื่�อสัังคม 
ของคนพิิการทั้้�งหมด ที่่�ผ่่านมาคนพิิการมีีแต้้มต่่อคืือกองทุุน 
คนพิิการที่่�สามารถปล่่อยกู้้� เ งิินได้้โดยไม่่เสีียดอกเบี้้�ย  
สิ่่�งที่่�ต้องทำำ�ต่อคืือการผลักดัันให้้มีีกฎหมายที่่�เป็็นประโยชน์์ 
กัับคนพิิการมากขึ้้�น เราได้้ทาบทามหลายองค์์กรเพ่ื่�อเป็็น 
คณะกรรมการ เช่่น คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทย และสภาหอการค้้าไทย ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องการลงทุุนและธุุรกิิจ รวมถึึงเป็็นตััวกลางใน 
การประสานธุุรกิิจต่่างๆ ให้้มาเจอกัับคนพิิการด้้วย

จะขัับเคล่ื่�อนต่่อไปอย่่างไร 
	ที่่� ผ่่านมาเงิินอุุดหนุุนที่่�ให้้กัับองค์์กรคนพิิการจะ 
ถููกให้้เฉพาะองค์์กรคนพิิการระดัับชาติิ และไม่่ได้้มาจากงบ
ประมาณแผ่่นดิิน แต่่เป็็นเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนคนพิิการ 
ในปีีนี้้�กองทุุนคนพิิการกำำ�ลังประสบกัับภาวะวิิกฤตและมีี 
เงิินลดน้อยลงเร่ื่�อยๆ ไม่่ว่่าจะจากสถานการณ์์โควิิด-19 ก็็ดีี  
หรืือการเพิ่่�มขึ้้�นของคนที่่�ใช้้ประโยชน์์จากกองทุุนผ่่านการ 
กู้้�ยืืมเงิิน อย่่างไรก็็ดีี องค์์กรคนพิิการจำำ�เป็็นต้้องมีีพนัักงาน  
แต่่เขากลัับไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐและได้้รัับ 
การจ้้างงานเป็็นรายโครงการ จึึงทำำ�ให้้คนทำำ�งานองค์์กร 
คนพิิการต้้องมีีอาชีีพอ่ื่�นควบคู่่�ไปด้้วย เช่่น บางคนทำำ�งานนวด  
บางคนทำำ�ผลิตภััณฑ์์ชุุมชน บางคนเป็็นเกษตรกร เป็็นต้้น  
การมีีวิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคมจะเข้้ามาตอบโจทย์์ตรงนี้้� ดัังเช่่น  
ที่่�ออสเตรเลีียใช้้ระบบวิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคมหลัังจากพบว่่า  
การรัับเงิินจากรััฐนั้้�นไม่่ยั่่�งยืืน พวกเขาเปิิดร้านซัักรีีดที่่�มี 
ลููกจ้้างเป็็นคนพิิการ ซึ่่�งทำำ�ให้้คนพิิการมีีรายได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	ผ มจึึงอยากเชิิญชวนให้้องค์์กรคนพิิการจััดเตรีียม
การทำำ�วิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคมเพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับสมาชิิก
แต่่ละประเภทความพิิการ

ศิิลปะ วััฒนธรรม
และภาษา
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วิิริิยะ: ผมทำำ�งานเร่ื่�องศููนย์์การ
ศึึกษาพิิเศษและค่่าตอบแทนของ 
ครููการศึึกษาพิิเศษตามพระราช - 
บััญญััติิการศึึกษาสำำ�หรัับคนพิิการ 

ปีี 2551 ตั้้�งแต่่สมััยรััฐบาลทัักษิิณ ชิินวััตร และตอนเป็็น 
สนช. ปััจจุุบัันการศึึกษาของเด็็กพิิการหย่่อนยานลงไปมาก  
จนทำำ�ให้้เด็็กพิิการเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิิ ในฐานะประธานฝ่่าย  
ผมก็็อยากจะกระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งในเร่ื่�อง 
กองทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับคนพิิการและการใช้้ดิิจิิตััลให้้ 
มากขึ้้�น แม้้ปััจจุุบัันภาครััฐมีีแพลตฟอร์์มการสอนออนไลน์์  
แต่่เด็็กพิิการเข้้าไม่่ถึึงโดยเฉพาะกลุ่่�มคนตาบอดและ 
คนหููหนวก เราจึึงต้้องผลักดัันให้้ช่่องทางนี้้�เป็็นส่ื่�อสำำ�หรัับ
ทุุกคนให้้ได้้ 
	ผ มเช่ื่�อว่่าในอนาคตการศึึกษาแบบชั้้�นเรีียนจะถููก 
ลดความสำำ�คัญลง ในหลายประเทศก็็เริ่่�มไม่่มีีแล้้ว ที่่�ผ่่านมา 
การศึึกษาไทยนั้้�นยััดเยีียดให้้คนเก่่งวิิชาการ ยััดเยีียดให้้ทุุก 
คนเรีียนเหมืือนกััน ทั้้�งที่่�คนเรามีีความถนััดไม่่เหมืือนกััน  
ทุุกคนจึึงควรมีีโอกาสไปในเส้้นทางที่่�ตัวเองถนััด ไม่่ต้้องเสีีย 
เวลากัับสิ่่�งที่่�ตัวเองไม่่ถนััด ในอนาคตการเรีียนเพ่ื่�อวุุฒิิการ 
ศึึกษาคงไม่่มีีประโยชน์์

อนาคตของการศึกษาเด็็กพิิการ
	 ควรมุ่่�งให้้เกิิดรูปแบบดิิจิิตััลมากขึ้้�นเพราะสิ่่�งนี้้� 
กำำ�ลังจะเปลี่่�ยนโลก ดิิจิิทััลเปลี่่�ยนแปลงเร็็วมาก หาก 
คนพิิการไม่่สนใจก็็อาจจะถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง ผมเช่ื่�อว่่าเด็็ก
พิิการมีีศัักยภาพ ยิ่่�งเด็็กรุ่่�นใหม่่พวกเขาเติิบโตและพััฒนาจาก 
จุุดนี้้�ได้้แน่่นอน 
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ICT สำำ�คัญอย่่างไร
เอกกมล: ICT (Information and Communication 
Technology) เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับโลกในยุุคปััจจุุบััน 
เ น่ื่� องจากคนใช้้ ชีี วิิตในโลกออนไลน์์มากขึ้้� นตั้้� งแ ต่่ มีี 
โควิิด-19 คำำ�ว่า New Normal ICT ก็็เข้้ามามีีบทบาท 
มากขึ้้�น เมื่่�อก่่อนเราใช้้การส่่งจดหมายหรืือส่่งข้้อความ 
ปััจจุุบัันก็็ถููกเปลี่่�ยนเป็็นระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์หมดแล้้ว  
การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ก็็เป็็นออนไลน์์หมด รวมถึึง 
เร่ื่�องในชีีวิิตประจำำ�วันอย่่างการประกอบอาชีีพค้้าขายก็็หนีี 
ไม่่พ้้นช่่องทางออนไลน์์
	 การใช้้งาน ICT จำำ� เ ป็็นต้้องมีี  3 อุุปกรณ์์  
1. แอพลิิเคชัันหรืือซอฟต์์แวร์์ในการใช้้งาน จะใช้้งานได้้ดีี
ก็็ต้้องขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถในการซื้้�อหามาครอบครอง  
2. เร่ื่�องทัักษะในการใช้้งาน เช่่น ทัักษะการใช้้สมาร์์ทโฟน 
คอมพิิวเตอร์์ และ 3. คืือเร่ื่�องการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�อยู่่�ในโทรศััพท์์ 
หรืือคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคโดยเฉพาะต่่อคน 
ตาบอดเพราะไม่่ใช่่ทุุกแอพลิิเคชัันหรืือเว็็บไซต์์จะสามารถ 
เข้้าถึึงหรืือทำำ�งานร่่วมกัับฟัังก์์ชัันอ่่านเสีียงได้้ จึึงควรมีี 
มาตรฐานเพ่ื่�อให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงได้้ โดยเฉพาะ 
หน่่วยงานของภาครััฐที่่�ต้องเข้้าไปควบคุุม กำำ�กับและดููแล  
รวมทั้้�งสร้้างความตระหนัักให้้เกิิดการร่่วมมืือเพ่ื่�อให้้คนพิิการ
เข้้าถึึงได้้มากขึ้้�น

สภาคนพิิการฯ จะทำำ�อะไร
	 ในฐานะสภาคนพิิการฯ จะต้้องทำำ�งานกัับภาครััฐ 
ในเร่ื่�องของการเข้้าถึึงและการได้้มาของอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพ่ื่�อให้้คนตาบอดเข้้าถึึงและสามารถใช้้ได้้ เช่่น ทำำ�เป็็นคููปอง 
ให้้คนพิิการใช้้ซื้้�ออุุปกรณ์์ที่่�ตัวเองต้้องการและใช้้งานได้้จริิง
	 เร่ื่�องของการพััฒนาทัักษะ ตอนนี้้�สภาคนพิิการฯ 
ทำำ�งานร่่วมกัับ กสทช. ในการอบรมการใช้้คอมพิิวเตอร์์และ
สมาร์์ทโฟนขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�หรัับคนพิิการ ในขณะเดีียวกััน  
เราต้้องทำำ�ให้้ภาครััฐเห็็นความสำำ�คัญของการเข้้าถึึงเพราะ 
ต่่อให้้คนพิิการไปอบรมการใช้้งาน แต่่แอพลิิเคชัันหรืือ 
เว็็บไซต์์ใช้้ไม่่ได้้ก็็ไม่่มีีประโยชน์์ การทำำ�งานกัับภาครััฐจึึง 
สำำ�คัญมาก 

วิริยะ นามศิริพงศ์พันธุ์
ประธานฝ่่ายการศึึกษา

เอกกมล แพทยานัันท์์
ประธานฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สิิทธิทางการศึกษาของ
คนพิิการเป็น็อย่่างไร

การศึึกษาไทยน้ั้�นยััดเยีียดให้้คนเก่่ง
วิิชาการ ยััดเยีียดให้้ทุุกคนเรีียน
เหมืือนกััน ท้ั้�งที่่�คนเรามีีความถนััด
ไม่่เหมืือนกััน

“

“

04
เทคโนโลยีีสารสนเทศ การศึึกษา
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มณเฑีียร : ปััจจุุบัันการทำำ�งาน 
ด้้านคนพิิการจะต้้องเช่ื่�อมโยง
ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้ 
ปััญหาของคนพิิการถููกเช่ื่�อมโยง 
สู่่�นโยบายสาธารณะระดัับชาติิ  
ในฐานะที่่�ผมทำำ�งานเร่ื่�องคนพิิการระหว่่างประเทศมานาน 
ตั้้�งแต่่เป็็นคณะกรรมการสหภาพคนตาบอดโลก 4 สมััย 
ติิดต่อกััน ทำำ�งานในสำำ�นักงานสหประชาชาติิระดัับเอเชีีย 
แปซิิฟิิกตั้้�งแต่่กลางทศวรรษ 1990 และมีีบทบาทในการ 
เจรจาร่่างอนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิคนพิิการ ผมเห็็นว่่า ปััญหา 
ของคนพิิการแต่่ละประเทศไม่่ค่่อยต่่างกััน สิ่่�งที่่�ทั่่�วโลกสนใจ 
คืือเป็็นเร่ื่�องภััยพิิบััติิ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากภััยธรรมชาติิ ความ 
ขััดแย้้งด้้านกำำ�ลังอาวุุธ หรืือภััยพิิบััติิอัันเกิิดจากการ 
แพร่่ระบาดของโรคร้้ายโดยเฉพาะโควิิด-19 ที่่�กำำ�ลังเป็็น 
กระแสในขณะนี้้�  คนพิิการได้้รัับผลกระทบรุุนแรงทั้้�ง 
ด้้านร่่างกายและความเสี่่�ยงในการติิดโรคที่่�สูงกว่่า อีีกทั้้�งมีี 
โอกาสจะถููกทอดทิ้้�งเพราะเข้้าไม่่ถึึงความช่่วยเหลืือจากรััฐ 
	 คนพิิการมีีภาวะซึึมเศร้้ามากขึ้้�น อััตราฆ่่าตััวตาย 
สููงขึ้้�นไม่่ใช่่เฉพาะช่่วงโควิิด-19 แต่่เม่ื่�อไหร่่ก็็ตามที่่�เกิิด 
ภััยธรรมชาติิ แผ่่นดิินไหว ภููเขาไฟระเบิิดหรืือสึึนามิิ  
คนพิิการก็็ตายมากกว่่าคนทั่่�วไป เช่่นในปีี 2554 คนหููหนวก
หนีีสึึนามิิไม่่ทัันเพราะไม่่ได้้ยิินเสีียงเตืือนแผ่่นดิินไหวที่่�ญี่่�ปุ่่�น 
	ผ ลกระทบต่อ่เน่ื่�องจากภัยัพิิบััติิคืือคนพิกิารตกงาน 
เพราะในหลายที่่�จ้างคนพิิการให้้ครบตามโควต้้า โดยไม่่ได้้ 
คำำ�นึงถึึงเร่ื่�องความสามารถหรืือความต้้องการของบริิษััท  
เม่ื่�อต้้องปลดคนออก คนพิิการก็็เป็็นกลุ่่�มแรกที่่�ถูกปลด  
คนพิิการจึึงควรปกป้้องสิิทธิิของตััวเอง ทำำ�หน้้าที่่�ตัวเอง 
ในฐานะพลเมืือง สร้้างจุุดยืืนให้้ตััวเองและไม่่สยบยอกัับ 
ความไม่่ถููกต้้อง ความไม่่เป็็นธรรมต่่างๆ คนทำำ�งานด้้าน 
คนพิิการต้้องมีีความชััดเจนในเร่ื่�องนี้้� อย่่าให้้ผู้้�มีอำำ�นาจ 
คุ้้�นชิินว่่าคนพิิการยอมคน 

06
มณเฑีียร บุุญตััน
ประธานฝ่ายต่างประเทศ

งานต่่างประเทศมีีบทบาทอย่่างไร
กัับคนพิิการไทย

	 การเปิิดรับความรู้้�ของต่่างประเทศเป็็นสิ่่�งที่่�เรา 
จะเมิินเฉยไม่่ได้้เช่่นกััน แม้้จะมีีโควิิด-19 แต่่ต้้องอย่่าลืืม 
ว่่าโลกหมุุนไปเร็็วมาก ทุุกอย่่างขัับเคล่ื่�อนไปข้้างหน้้าเสมอ 
ถ้้ามีีเทคโนโลยีีที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อคนพิิการก็็ควรออกมาติิติิงได้้  
คนพิิการไม่่ได้้ต่่อต้้านเทคโนโลยีี แต่่เราต้้องการเทคโนโลยีี
ที่่�เป็็นธรรมและเป็็นมิิตรต่่อคนพิิการ โดยไม่่กีีดกันและ 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

คนพิิการจึึงควรปกป้้องสิิทธิิของตััวเอง
ทำำ�หน้าที่่�ตััวเองในฐานะพลเมืือง 
สร้างจุุดยืืนให้้ตััวเอง ไม่่ยอมที่่�จะสยบยอม
กัับความไม่่ถููกต้้องและความไม่่เป็็นธรรม...
คนทำำ�งานด้านคนพิิการต้้องมีีความ
ชััดเจนในเรื่่�องนี้้� อย่่าให้้ผู้้�มีอำำ�นาจ
คุ้้�นชินว่าคนพิิการยอมคน 

“

“

ต่่างประเทศ
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พีีรพงศ์์ จารุุสาร
ประธานฝ่่ายกฏหมายและสิิทธิิมนุุษยชน

ต่่อพงศ์์ เสลานนท์์
ประธานฝ่่ายอาชีีพและการจ้้างงาน

อาชีพส�ำคัญกับคนพิการ
อย่างไร
	 ต่อพงศ์: ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การส่งเสริม
อาชพีและการจ้างงานถอืว่าเป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันา
คณุภาพชวีติคนพกิาร แม้ศักยภาพบางอย่างอาจจะขาดหาย
ไปเพราะความพิการ แต่ศักยภาพด้านอ่ืนที่มีก็สามารถท�ำ
ประโยชน์ได้ ทีผ่่านมางานของสภาคนพกิารฯ และองค์กรใน
เครือมุ่งเน้นจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ โดยยึดแกนหลักตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพิการในมาตรา 33 
และ 35 
	 ในมาตรา 33 คืือเร่ื่�องโควตาการจ้้างงานในภาค
เอกชน ซึ่่�งเดิิมมีีสััดส่วนอยู่่�ที่่� 200 : 1 และพััฒนามาเป็็น 100 
: 1 แต่่ก็เ็กิิดการตั้้�งคำำ�ถามว่่า แล้้วการจ้้างงานในภาครััฐมีีมาก
น้้อยเพีียงไร เราจึึงพยายามผลักดัันให้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ
เป็็นลููกจ้้างและข้้าราชการเพ่ื่�อให้้คนพิิการมีีงานทำำ�มากขึ้้�น 
ส่่วนในมาตรา 35 การคุ้้�มครองแรงงานก็็เป็็นประเด็็นสำำ�คัญ 
เราต้้องการให้้เกิิดการคุ้้�มครองแรงงานคนพิิการเช่่นเดีียวกัับ
แรงงานทั่่�วไป นอกจากนี้้�จะต้้องมีีเงิินทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเข้้ามาสนัับสนุุน ทั้้�งในเร่ื่�องการประกอบ
อาชีีพคนพิิการและการฝึึกอาชีีพ จากเดิิมจะพิิจารณางบ
ประมาณทีีละโครงการ แต่่เราพยายามสร้้างมาตรฐานว่่า ถ้้า
ฝึึกอาชีีพเดีียวกัันก็็จะได้้งบประมาณเท่่ากััน คล้้ายๆ กัับบััญชีี
ยาของสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) 
	ช่ วงที่่�ผ่่านมามีสีถานการณ์โ์ควิิด-19 ซึ่่�งมีีผลโดยตรง
ต่่อเศรษฐกิิจ ซึ่่�งผลกระทบต่่อคนพิิการโดยตรง สภาคน
พิิการฯ จึึงย่ื่�นข้้อเสนอไปยังัหน่่วยงานภาครัฐัเพ่ื่�อเรีียกร้้องให้้
เพิ่่�มมาตรการทางภาษีีเพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจให้้ภาคเอกชนในการ
จ้้างงานคนพิิการ และช่่วยเหลืือคนพิิการที่่�ประกอบอาชีีพ
อิิสระ เช่่น คนตาบอดที่่�เป็็นหมอนวดหรืือคนพิิการที่่�ทำำ�งาน
ภาคการเกษตร 

07
อาชีีพและการจ้้างงาน

08
กฏหมายและ 
สิิทธิมนุษุยชน

ปัญัหาของงานด้้านกฏหมาย
และสิิทธิมนุุษยชน 
พีีรพงศ์์: ผมดููแลเกี่่�ยวกัับกฎหมายที่่�ส่งผลต่่อคุุณภาพ 
ชีีวิิตของคนพิิการและสิิทธิิมนุุษยชน ในตอนนี้้�มีี 2 เร่ื่�อง 
ที่่�เป็็นที่่�สนใจคืือ การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิส่่งเสริิม 
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการและกลไกการขจััดการเลืือกปฎิิบััติิ 
อย่่างไม่่เป็็นธรรมจากความพิิการ เน่ื่�องจากสองเร่ื่�องนี้้� 
ค้้างอยู่่�ในกระบวนการนานแล้้ว แม้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งประธาน 
อนุุกรรมการคนใหม่่ แต่่กระบวนการก็็ยัังไม่่ขัับเคล่ื่�อน 
เท่่าที่่�ควร 
	ถ้ าใครที่่�ถูกละเมิิดสิทธิิ ถููกเหยีียดหยามศัักดิ์์�ศรีี 
ความเป็็นมนุุษย์์ด้้วยเหตุุแห่่งความพิิการก็็ให้้มาหาเรา  
เราเข้้าใจว่่าทัันทีีที่่�เกิิดมาพร้้อมความพิิการก็็เหมืือนมีีตรา 
ที่่�ประทัับบนหน้้าผาก ถููกคนที่่�มีทััศนคติิไม่่ดีีมองในแง่่ลบ  
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม ไม่่ว่่าจะเพราะสาเหตุุ 
จากความเช่ื่�อหรืือทััศคติิ ฝ่่ายเรามีีความเข้้าใจและพร้้อม 
รัับฟัังเสมอ

ถ้้าใครที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ
ถููกเหยียดหยามศัักดิ์์�ศรีความเป็็นมนุษย์์
ด้้วยเหตุแห่่งความพิิการก็็ให้้มาหาเรา
.. .ฝ่่ายเรามีีความเข้้าใจและพร้อมรัับฟังั

“

“
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สิ่่�งสำำ�คัญในการทำำ�งาน
เร่ื่�องสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ภััทรพัันธุ์์�: สิิทธิิคนพิิการถููกทำำ�ให้้เป็็นมาตรฐานสากล 
กัันมาหลายสิิบปีีแล้้ว เช่่นเดีียวกัับเร่ื่�องสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีมาตรฐาน อย่่างไรก็็ดีี กฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
แต่่ละฉบัับมีีรายละเอีียดแตกต่่างกัันออกไป เช่่น การลด 
หย่่อนภาษีี ข้้อกำำ�หนดของอาคารและขนส่่งสาธารณะที่่� 
จะต้้องมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับคนพิิการกฎหมาย 
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างมากต่่อเร่ื่�องสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
	 นอกจากกฏหมายแล้้ว เจตคติิก็็สำำ�คัญ คนใน 
สัังคมต้้องเข้้าใจและมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อสร้้างการเข้้าถึึง 
ของคนพิิการ เช่่น ที่่�จอดรถคนพิิการ ห้้องน้ำำ��คนพิิการ  
ทำำ�อย่่างไรให้้คนเข้้าใจว่่าไม่่ควรใช้้หากไม่่พิิการและต้้อง 
รณรงค์์ให้้ผู้้�ประกอบการเอกชนหัันมาสนใจจััดสร้้าง 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้วย

จะทำำ�อะไร
	ยุ ทธศาสตร์์ที่่�จะทำำ�มี 2-3 เร่ื่�องหลัักๆ เช่่น การ 
ประชาสััมพัันธ์์และการรณรงค์์ผลักดัันนโยบายเร่ื่�อง 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันและ 
แก้้กฎหมาย รวมถึึงการบัังคัับใช้้กัับอาคารสถานที่่�สร้้างขึ้้�น 
หลัังจากกฏหมายบัังคัับใช้้ 
	อี กสิ่่�งที่่�เห็็นว่่ายัังมีีปััญหาคืือระบบขนส่่งมวลชน 
ทั้้�งหลาย ทั้้�งรถไฟฟ้้าและรถเมล์์ ที่่�ปัจจุุบัันมีีเทคโนโลยีี 
และแอพลิิเคชัันเข้้ามาช่่วยอำำ�นวยความสะดวกมากขึ้้�น  
หน้้าที่่�ของเราคืือทำำ�ยัังไงให้้คนพิิการเข้้าถึึงได้้ ใช้้งานได้้จริิง 
และมีีประโยชน์์ต่่อคนพิิการสููงสุุด
	 เราต้้องผลักดัันให้้คนพิิการออกมาใช้้และทำำ�ให้้ 
สัังคมเห็็นว่่าสิ่่�งที่่�สร้้างแล้้วนั้้�นมีีประโยชน์์ ปััจจุุบัันคนสร้้าง 
ไม่่รู้้�ว่าคนพิิการจะมาใช้้มากน้้อยแค่่ไหน เราอาจต้้องเข้้าไป 
ประชาสััมพัันธ์์ให้้ภาคเอกชนมองว่่าคนพิิการก็็คืือลููกค้้า 
 	 นอกจากนี้้�จะต้้องขยายออกต่่างจัังหวััดด้้วย  
เพราะในต่่างจัังหวััดคนพิิการยัังเข้้าไม่่ถึึง ผมอยากให้้คนพิิการ
ช่่วยกัันส่่งเสีียงออกมาให้้คนเห็็นปััญหา อาจเริ่่�มต้้นจากจุุดที่่� 
คนพิิการจะต้้องไปบ่่อยๆ อย่่างสถานที่่�ราชการ โรงพยาบาล
หรืือย่่านสำำ�คัญ และค่่อยๆ ขยายออกสู่่�สังคมวงกว้้าง
	ท้ ายที่่�สุด สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�คัญมากต่่อชีีวิิต
คนพิิการ แม้้เป็็นเด็็ก ถ้้าโรงเรีียนไม่่มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ก็็ไปเรีียนไม่่ได้้ หรืือหากคนพิิการทำำ�งานได้้เงิินเดืือน  
เดืือนละ 15,000 บาท แต่่ต้้องเสีียค่่าเดิินทางมหาศาลก็็สู้้� 
ไม่่ไหว จะเห็็นว่่าสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ไม่่รองรัับนั้้�น 
หยุุดยั้้�งศัักยภาพของคนพิิการ 

ภัทรพันธุ์ กฤษณา
ประธานฝ่ายส่ิงอ�ำนวยความสะดวก

ในต่างจัังหวััดคนพิิการยัังเข้้าไม่่ถึึง 
ผมอยากให้้คนพิิการช่่วยกัันส่งเสีียง
ออกมาให้้คนเห็็นปัญหา อาจเริ่่�มต้นจาก
จุุดที่่�คนพิิการจะต้้องไปบ่่อยๆ 
อย่่างสถานที่่�ราชการ โรงพยาบาลหรือ
ย่่านสำำ�คััญ และค่่อยๆ ขยาย
ออกสู่่�สัังคมวงกว้้าง

“

“
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ฝา่ยฟื้ นฟูสมรรถภาพท�ำงานอย่างไร
วิิเชีียร: ฝ่่ายนี้้�ดููแลเร่ื่�องสุุขภาพของคนพิิการทุุกประเภท 
ในสภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย รวมถึึงดููแล 
ปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องสมรรถภาพ การแพทย์์ การรัักษา  
สิิทธิิการเข้้าถึึงทางการแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  
ว่่าคุุณภาพใช้้ได้้หรืือไม่่ 
	 กลุ่่�มที่่�น่าเป็็นห่่วงคืือคนพิิการติิดเตีียง ทั้้�งจาก 
โรคหรืืออุุบััติิเหตุุต่่างๆ ที่่�อาจมีีปััญหาหนััก เช่่น แผลกดทับ 
ที่่�ลึกถึึงกระดููก จึึงต้้องมีีกระบวนการของอาสาสมััคร 
สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน(อสม.) หรืือกระทรวงสาธารณสุุข 
เข้้ามาดููแล นอกจากนี้้�ยัังมีีความต้้องการด้้านสิ่่�งของใช้้ 
จำำ�เป็็นต่่างๆ เช่่น แพมเพิิร์์สที่่�มีราคาที่่�ค่อนข้้างสููง ถ้้ามีี 
ระบบช่่วยเหลืือคนพิิการก็็จะลดต้นทุุนไปได้้
	สิ่่� งที่่�เราอยากจะเน้้นในปีีนี้้�เป็็นเร่ื่�อง One Stop  
Services ทำำ�อย่่างไรให้้คนพิิการเข้้าถึึงบริิการทางการ 
แพทย์์มากขึ้้�น แล้้วทำำ�อย่่างไรให้้องค์์การทางการแพทย์์ 
มีีความละเอีียดอ่อนเร่ื่�องคนพิิการ เพราะคนพิิการบาง 
ประเภทนั่่�งรอบริิการนานๆ ไม่่ได้้หรืือบางความพิิการ 
เป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้ารัับบริิการ เช่่น การเข้้าถึึงบริิการ 
ทางการแพทย์์ของคนหููหนวก ที่่�จะต้้องมีีบริิการล่่ามภาษา 
มืือออนไลน์์ (TTRS) เพ่ื่�อส่ื่�อสารกัับหมอ แต่่หลายครั้้�งความ 
ไม่่เข้้าใจจึึงทำำ�ให้้หมอห้้ามไม้้ให้้คนหููหนวกใช้้โทรศััพท์์  
หากแก้้ไขเร่ื่�องเหล่่านี้้� คนพิิการจะเข้้าถึึงสิิทธิิทางการแพทย์ ์
ได้้มากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อคุุณภาพชีีวิิตของคนพิิการ อย่่าง 
ช่่วงโควิิด-19 ที่่�ผ่่านมา คนพิิการก็็ได้้รัับผลกระทบมาก  
เช่่น บางคนเข้้าไม่่ถึึงการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพที่่�ต้องทำำ�อย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง 
	 ในฐานะฝ่่ายฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ เราอยากชวนทุุกคน 
เข้้ามาร่่วมกัันแก้้ไข ทำำ�งานให้สั้ังคมดีีขึ้้�น และช่ว่ยกัันบอกเล่า่ 
ปััญหาของคนพิิการให้้มากขึ้้�น และหากมีีคนพิิการคนไหน 
ที่่�เจอปััญหาก็็สามารถส่่งปััญหาของท่่านมาได้้ งานของเรา 
ไม่่ได้้ทำำ�แค่่กัับสมาคมใดสมาคมหนึ่่�ง แต่่ทำำ�กับทุุกประเภท 
ความพิิการ จึึงต้้องบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันเพราะฝ่่าย 
ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่สามารถทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการดีีขึ้้�นได้้ 

กฏหมายกีฬาคนพิการต้อขยับคนพิการ
ต้องเที่ยวได้
สัันติิ: ในฐานะประธานฝ่่ายผมเห็็นว่่าแม้้ปััจจุุบัันคนพิิการ 
จะเดิินทางไปไหนมาไหนกัันมากขึ้้�นและมีีสิ่่�งอำำ�นวยความ 
สะดวกมากขึ้้�น แต่่ยัังมีีหลายที่่�ที่่�ยังไม่่รองรัับ ผมอยาก 
ผลักดัันให้้มีีสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกในทุุกที่่�  ซึ่่� งจะได้้ 
ประโยชน์์ทั้้�งคนพิิการและผู้้�สููงวััย นอกจากนี้้�ที่่�พักอาศััยก็็ 
จะต้้องรองรัับคนพิิการด้้วยเช่่นกััน จึึงอยากฝากไปถึึง 
ผู้้�ประกอบการว่่า คนพิิการก็็เป็็นลููกค้้าคนหนึ่่�ง ถ้้ามีีสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกลููกค้้าคนพิิการก็็จะเพิ่่�มขึ้้�น 
	 ในส่่วนของกีีฬาคนพิิการบ้้านเราก็็ถืือว่่ามีีคุุณภาพ 
ไม่่น้้อยหน้้าใคร แต่่เรายัังขาดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับกีีฬา 
คนพิิการ พวกเขาจึึงเป็็นกลุ่่�มคนที่่�ถูกลืืมและไม่่ได้้รัับการ 
สนัับสนุุนอััดฉีดเงิินหรืือสวััสดิิการระหว่่างการซัักซ้้อม 
เก็็บตััว จนเกิิดการดููแลแบบ 2 มาตรฐาน คืือถ้้าแข่่งขััน 
แล้้วชนะถึึงจะได้้เงิินรางวััล หากแพ้้ก็็ไม่่ได้้อะไรเลย ใน 
อนาคตถ้้าสถานการณ์์โควิิด-19 ดีีขึ้้�นก็็อยากให้้สภา 
คนพิิการฯ ร่่วมกัันผลักดัันเร่ื่�องนี้้�ให้้เป็็นกฎหมาย อัันจะ 
ทำำ�ให้้เกิิดสวััสดิิการ เช่่น อุุปกรณ์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ 
สำำ�หรัับเล่่นกีีฬา ยางรถวีีลแชร์์บาสเกตบอลที่่�มีีราคา 
แพงมาก คนพิิการจะได้้ไม่่ต้้องระดมทุุนกัันเองและก้้าวไป 
สู่่�ความเป็็นเลิิศได้้อย่่างมีีมาตรฐาน ไม่่ต้้องคอยมานั่่�ง 
เรี่่�ยไรหรืือขอบริิจาคจากคนอ่ื่�น 
	 จากการคุุยกัับฝ่่ายสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ก็็พบ 
ว่่าเร่ื่�องท่่องเที่่�ยวต้้องทำำ�งานร่่วมกัันหลายฝ่่าย เช่่น หาก 
ต้้องการปรัับสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวก็็ต้้อง 
ประสานกัับการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) หรืือ 
ถ้้าเป็็นวััดก็ต้้องคุุยกัับกรมศิิลป์์ นอกจากนี้้�จะต้้องมีี 
กฎหมายลงโทษสถานที่่�ที่่�ไม่่ทำำ�ตามกฏหมายเพ่ื่�อให้้ภาครััฐ 
มองเร่ื่�องนี้้� เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญ หากคนพิิการเดิินทางด้้วย 
ขนส่่งสาธารณะได้้ด้้วยตััวเองก็็เท่่ากัับว่่าคนอ่ื่�นก็็สามารถ 
เดิินทางได้้อย่่างสะดวกเช่่นกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นคนแก่่หรืือคนที่่� 
มีีปััญหาทางร่่างกายด้้านอ่ื่�นๆ

สิินติิ โกสิิยานุุภาพ
ประธานฝ่่ายท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

วิิเชีียร หััสถาดล
ประธานฝ่่ายฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพ
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และกีฬา

 DTH | 12



ประเด็็นเด็็กและสตรีีพิิการต้องไม่่ใช่่
กระแสรอง 
อรุุณีี: เราเป็็นสตรีีที่่�มีความพิิการ จึึงเห็็นปััญหาที่่�เจอ 
ร่่วมกััน เช่่น ความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศ ความไม่่เท่่าเทีียม 
ด้้วยเหตุุของความพิิการเห็็นได้้จากการที่่� ผู้้�หญิิงพิิการ 
มีีโอกาสน้้อยกว่่าผู้้�หญิิงทั่่�วไปและผู้้�ชายพิิการ สิ่่�งเหล่่านี้้� 
ส่่งผลให้้โอกาสในการทำำ�งานมีีน้้อยมาก จนผู้้�หญิิงพิิการ 
ไม่่มีีอิิสระด้้านการเงิิน ไม่่มีีปากมีีเสีียงในครอบครััวเพราะ 
ไม่่สามารถผลิตรายได้้ นอกจากเบี้้�ยคนพิิการเท่่านั้้�น
	 การไร้้เสีียงทำำ�ให้้ผู้้�หญิิงพิิการไม่่กล้้าที่่�จะบอก 
และไม่่รู้้�ว่าจะขอความช่่วยเหลืือจากทางไหน ไม่่รู้้�ว่ามีีสิิทธิิ 
และยอมทนอยู่่�กับปััญหาเพราะถููกความสััมพัันธ์์เชิิง 
อำำ�นาจกดทัับ พวกเธอหลายคนต้้องพึ่่�งพิิงผู้้�ที่่�ละเมิิดสิทธิิ 
ตััวเองหรืือแม้้แต่่บางคนก็็ถููกสามีีกระทำำ�ความรุุนแรง  
เช่่น ล่่วงละเมิิดทางเพศ บัังคัับทำำ�หมััน ให้้ทำำ�แท้้งโดยไม่่ 
สมััครใจ จนทำำ�ให้้พวกเธอขาดอำำ�นาจในการตััดสินใจและ 
มัักถููกคิิดแทนโดยพ่่อ แม่่ คนในครอบครััวหรืือหมอ เร่ื่�องนี้้�
เป็็นเร่ื่�องที่่�เกิิดขึ้้�นเยอะมาก 

สภาคนพิิการมีีบทบาทต่่อเร่ื่�องนี้้�อย่่างไร
	 สภาคนพิิการฯ เป็็นแหล่่งรวบรวมเครืือข่่าย 
คนพิิการทั้้�งหมดในประเทศไทย มีีหน้้าที่่�จัดทำำ�ข้อเสนอแนะ 
ในเร่ื่�องนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 เราคาดหวัังให้้ประเด็็นสตรีีพิิการรวมอยู่่�ในประเด็น็ 
สตรีีกระแสหลััก ไม่่ควรจะเป็็นประเด็็นพิิเศษที่่�ถููกผลัก 
หรืือแยกออกจากส่่วนรวมจนเป็็นชายขอบเหมืือนที่่�ผ่่านมา  
ที่่�สตรีีพิิการมัักไม่่ได้้ถููกมองว่่าเป็็นสตรีี แต่่เป็็นเพีียงสตรีีพิิการ  
ภายใต้้การทำำ�งานของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ 
ชีีวิิตคนพิิการ (พก.) ทั้้�งที่่�จริิงแล้้วคนพิิการก็็เป็็นคนที่่�อยู่่�ร่วม 
กัับคนอ่ื่�นในสัังคม พวกเขาเป็็นเด็็ก เป็็นผู้้�หญิิง เป็็นคนที่่�มี 
ความหลากหลายทางเพศ ฯลฯ เร่ื่�องนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�สภาคนพิิการฯ 
จะต้้องผลักดัันต่่อให้้สำำ�เร็็จ

อรุุณีี ลิ้้�มมณีี
ประธานฝ่่ายเด็็ก สตรีี เยาวชนและกลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ

ส�ำเริง วิระชะนัง
ประธานฝ่ายอาเซียน
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เด็็ก สตรีี
เยาวชน และ
กลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ 
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อาเซยีน

บทบาทหน้าที่ของฝา่ยอาเซียน
สำำ�เริิง: เม่ื่�องานด้้านอาเซีียนมีีมากขึ้้�น ฝ่่านอาเซีียนจึึงตั้้�งขึ้้�น 
เพ่ื่�อประสานงานและรัับนโยบายในรููปแบบของการปฏิิบััติ ิ
เพ่ื่�อสอดรับนโยบายต่่างๆ และประชุุมกัันเป็็นวงย่่อย เพ่ื่�อ 
ให้้ทุุกประเด็็นได้้รัับความสำำ�คัญและกระชัับรััดกุมมากขึ้้�น 
	 ในระดัับอาเซีียน ประเด็็นการขัับเคล่ื่�อนมีีความ 
คล้้ายคลึึงกัับประเด็็นระดัับสากล ทั้้�งเร่ื่�องคุุณภาพชีีวิิตและ 
ศัักดิ์์�ศรีีของคนพิิการ  แต่่พอลงรายละเอีียด แต่่ละประเทศ 
ก็็มีีประเด็็นเฉพาะของตััวเอง ตััวอย่่างหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญคืือ  
งานด้้านการศึึกษา เด็็กและเยาวชนบ้้านเราถููกเน้้นให้้เรีียน 
วิิชาการทั้้�งที่่�ไม่่ได้้มีีความเชี่่�ยวชาญ และอาจมีีความสามารถ 
อ่ื่�น เช่่น ดนตรีี กีีฬา ฯลฯ  ยิ่่�งหากมีีความพิิการและไม่่ 
โดดเด่่นทางวิิชาการ ก็็อาจไม่่มีีโอกาสเข้้าสู่่�ระบบแรงงาน 
หรืือถููกกีีดกันด้้วยความพิิการ ประเด็็นเหล่่านี้้�เป็็นประเด็็น
ที่่�ประเทศอื่่�นในอาเซีียนก็็พบและบางประเทศก็็ก้้าวข้้ามได้้  
เราก็็นำำ�มาปรัับใช้้ เพราะหากไม่่เริ่่�มที่่�การศึึกษาคนพิิการ 
ก็็จะขาดโอกาส จึึงต้้องสนัับสนุุนแต่่ละประเภทความพิิการ 
ที่่�มีความต้้องการที่่�ต่างกััน เช่่น บางความพิิการต้้องการ 
การศึึกษาเฉพาะทาง บางความพิิการต้้องสนัับสนุุนการเข้้า 
สัังคม เป็็นต้้น
	อี กเร่ื่�องคืือภาษา ประเทศที่่�ใช้้ภาษาได้้หลากหลาย 
มีีโอกาสเข้้าถึึงอาชีีพที่่�หลากหลาย เช่่น ฟิิลิิปปิินส์์ ที่่�มี 
คนทำำ�งานหลากหลายรููปแบบในทุุกระดัับของอาชีีพ  
หากบ้้านเราทำำ�ให้้คนพิิการใช้้ภาษาที่่�หลากหลายได้้ ก็็น่่าจะ 
ทำำ�ให้้มีีโอกาสทางอาชีีพมากขึ้้�น เช่่นเดีียวกัับที่่�สิงคโปร์์ 
รััฐบาลส่่งเสริิมและสนัับสนุุนทัักษะคนพิิการให้้มีีศัักยภาพ 
เท่่าเทีียมกัับคนทั่่�วไป ไม่่ได้้มองว่่าคนพิิการด้้อยกว่่า จึึง 
ผลักดัันคนให้้มีีความสามารถหลากหลายและคนพิิการก็็
ทำำ�งานได้้หลายอย่่าง
	 หนึ่่�งประเด็็นที่่�ชัดเจนมากที่่�สุดในช่่วงนี้้�คืือ โควิิด-19 
หลัังจากร่่วมประชุุมออนไลน์์ กัับหลายประเทศเกี่่�ยวกัับ 
การรัับมืือโควิิด-19 แล้้ว ก็็ได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนมาตรการ 
การรัับมืือของไทย ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นตััวอย่่างเพราะรัับมืือได้้
ค่่อนข้้างดีี หลายประเทศให้้ความสนใจมาก ผมคาดหวัังว่่า  
ประเด็็นภููมิิภาคจะเป็็นประเด็็นที่่�ถูกให้้ความสำำ�คัญและมีี 
คนเข้้ามาสานต่่อ ที่่�เข้้าใจประเด็็นในภาพกว้้าง เพ่ื่�อให้้เกิิด 
การแลกเปลี่่�ยนประเด็็นและช่่วยกัันแก้้ไขปััญหา อัันจะ 
ทำำ�ให้้คนพิิการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�น 
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ฝ่่ายส่่งเสริมและพััฒนา
องค์์กรมีีบทบาทอย่่างไร 
ปราโมทย์์: เราพััฒนาและส่่งเสริิม 
องค์์กรคนพิิการให้้เข้้มแข็็ง โดยมีี 
วิิทยากรของกระทรวงแรงงาน และ 

ทนายความจิิตอาสาร่่วมทำำ�งานแม้้ตอนนี้้�สภาคนพิิการฯ  
จะมีีการทำำ�งานหลายฝ่่ายและมีีชมรมสภาจัังหวััดอีก 77 
จัังหวััด แต่่ก็็ไม่่ได้้ทำำ�งานไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งหมด  
ฝ่่ายส่่งเสริิมพััฒนาองค์์กรจึึงอยากทำำ�งานร่่วมมืือเพ่ื่�อให้้แต่่ 
ละสมาคมทำำ�งานไปในทิิศทางเดีียวกััน 
	สิ่่� งที่่�จะทำำ�คืือการอบรมสััมมนาตััวแทนจากสมาคม  
ที่่�สามารถสะท้้อนอััตลัักษณ์์ความพิิการและพููดแทนความ 
พิิการได้้ทุุกประเภท ไม่่เพีียงความพิิการที่่�ตัวเองมีีเท่่านัั้ั��น  
เพ่ื่�อไม่่ให้้การออกนโยบายต่่างๆ ขาดกลุ่่�มความพิิการไหน 
เน่ื่�องจากมัักถููกเข้้าใจผิิดว่าความพิิการทางสติิปััญญา และ 
กลุ่่�มพิิการทางการเรีียนรู้้�(LD) นั้้�นเหมืือนกััน  ทำำ�ให้้การ 
ออกนโยบายไม่่ครอบคลุุมและใช้้งานไม่่ได้้จริิง จนคนพิิการ 
หลายคนเสีียสิิทธิิไป ฉะนั้้�นตััวแทนจะต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�  
รู้้�จักการให้้ รู้้�จักการรัับ ต้้องมีีเทคนิิคและเข้้าใจอััตลัักษณ์์ 
เบื้้�องต้้นของ 7 ประเภทความพิิการ 
	 นอกจากนี้้� แต่่ละจัังหวััดจะต้้องมีีโครงสร้้างที่่� 
เข้้มแข็็ง สามารถทำำ�งานบริิหารจััดการ ภาระหน้้าที่่�งาน 
ที่่�ชัดเจนและมีีเป้้าประสงค์์ร่่วมกััน ไม่่ใช่่ต่่างคนต่่างต้้องการ 
คนละอย่า่งต้้องมีีกฏระเบีียบที่่�เหมืือนกัันและแต่่ละตำำ�แหน่่ง 
หน้้าที่่�ทำำ�งานแทนกัันไม่่ได้้ เช่่น เหรััญญิิกต้้องทำำ�หน้้าที่่� 
ของการเงิิน คนอื่่�นมาทำำ�แทนไม่่ได้้และต้้องปฏิิบััติิตามกฎ  
กติิกา กฎระเบีียบ ค่่าเดิินทางเวลาเดิินทางมาประชุุมได้้คน 
ละไม่่เกิิน 500 บาท เวลาประชุุมเหรััญญิิกก็็ต้้องยืืนยัันว่่า 
500 บาท ไม่่เช่่นนั้้�นก็็อาจจะยืืดหยุ่่�นกัันจนเสีียการบริิหารงาน

ความท้้าทายในการพัฒนาองค์์กร
คนพิิการในเวลานี้้�คืืออะไร 
	ปั จจุุบัันเรามีีความร่่วมมืือกัันมากขึ้้�น เม่ื่�อก่่อน 
เรามัักจะใช้้บทบู๊๊� ประท้้วงรุุนแรง แต่่เราพยายามปรัับ 
เครืือข่่าย สร้้างเครืือข่่ายและพยายามแก้้ ไขปััญหา 
เฉพาะหน้้า แม้้ปััญหาอาจไม่่ได้้ถููกแก้้ทั้้�งหมด แต่่ได้้แค่่  
80 เปอร์์เซ็็นต์์ ก็็ยัังดีี ความสามััคคีีต้้องเกิิดขึ้้�น เม่ื่�อก่่อน 
เราปฏิิเสธหลัังชนฝาว่่า ผู้้�ช่วยคนพิิการต้้องไม่่เป็็นคน 
ในครอบครััว แต่่เม่ื่�อทำำ�งานไปเร่ื่�อยๆ ก็็พบว่่า กรณีีที่่�ผู้้�ช่วย 
คนพิิการมีีไม่่พอ บางครอบครััวก็็ออกจากงานมาดููแลลููก  
การให้้พ่่อแม่่เป็็นผู้้�ช่วยทำำ�ให้้มีีรายได้้ พ่่อแม่่ก็็สามารถดููแล
ได้้ดีีขึ้้�น

อยากเห็็นอะไรในอนาคต
	 อยากให้้ทุุกส่่วนมีีความเข้้าใจตรงกัันและมีีความ
สามััคคีี เพ่ื่�อทำำ�ให้้ภาครััฐและเอกชนเห็็นความสำำ�คัญ  
ต้้องมีีการประชาสััมพัันธ์์งานที่่�แต่่ละฝ่่ายทำำ� นอกจากนี้้�ควร 
ให้้เกีียรติิทุุกหน้้าที่่�พร้้อมทั้้�งสร้้างภาวะผู้้�นำำ� อย่่างกลุ่่�ม 
คนตาบอดที่่�ทุกคนมีีวิิธีีการพููดที่่�ดี  มีีคำำ�นำำ� เนื้้�อเร่ื่�อง แล้้ว 
ก็็ตบท้้าย ผมคิิดว่าความร่่วมมืือของพวกเราเป็็นอะไรที่่�ดี  
และน่่าจะทำำ�ให้้การทำำ�งานสำำ�เร็็จได้้อย่่างราบร่ื่�น

ปราโมทย์์ ธรรมสโรช
ประธานฝ่่ายส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กร

อยากให้้ทุุกส่่วนมีความเข้้าใจตรงกััน
และมีีความสามััคคีี เพื่่�อทำำ�ให้้ภาครััฐ
และเอกชนเห็็นความสำำ�คััญ ต้้องมีี
การประชาสััมพัันธ์งานที่่�แต่่ละฝ่่ายทำำ� 
นอกจากนี้้�ควรให้้เกีียรติิทุุกหน้าที่่�
พร้อมทั้�งสร้างภาวะผู้้�นำำ�

“

“
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ส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กร
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ฝ่า่ยสวัสดิการทำำ�งานอย่่างไร 
วาสนา: เราต้้องมีีความเข้้าใจเร่ื่�องสิิทธิิของคนพิิการ 
ทุุกประเภทว่่ามีีอะไรบ้้าง เพ่ื่�อการทำำ�งานอย่่างครอบคลุุม 
และมุ่่�งเน้้นการประชาสััมพัันธ์์ให้้เกิิดความเข้้าใจในกลุ่่�ม 
คนพิิการ พร้้อมกัับผลักดัันการใช้้กฎหมายเพ่ื่�อคุ้้�มครอง 
	 ในช่่วงการเกิิดขึ้้�นของโควิิด-19 คนพิิการเป็็นกลุ่่�ม 
ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้อนหนัักกว่่าคนอ่ื่�น เราจะทำำ�อย่่างไร 
ให้้คนพิิการเข้้าถึึงสิิทธิิ เช่่น การกู้้�ยืืมเงิินและเงิินเยีียวยา  
เราจึึงต้้องเข้้าไปกระตุ้้�นและทำำ�ความเข้้าใจกัับหน่่วยงาน
ราชการในการออกนโยบาย
	อี กเร่ื่�องที่่�จะผลักดัันคืือผู้้�ช่วยคนพิิการ ซึ่่�งยััง
ขาดแคลนมาก ผู้้�ช่วยคนพิิการควรมีีการฝึึกทัักษะที่่� 
หลากหลายเพ่ื่�อสอดคล้้องกัับความต้้องการของคนพิิการ 
ในแต่่ละกลุ่่� ม  เ พ่ื่� อส นัับสนุุนใ ห้้คนพิิการไ ด้้ ใช้้ ชีี วิิต  
นอกจากนี้้� เราอยากผลักดัันให้้ สิิทธิิที่่�มี นั้้�นใช้้ ไ ด้้จ ริิง  
เพราะปััจจุุบัันสิิทธิิต่่างๆ ยัังเข้้าไม่่ถึึงหรืือไม่่เพีียงพอ เช่่น  
งบปรัับปรุุงบ้้าน  40,000 บาท ตั้้�งแต่่ ก.พ. ที่่�ผ่่านมา แต่่ก็็ยััง
ไม่่พอนั่่�นแหละ	
	 ในด้้านหนึ่่�งเราก็็อยากให้้คนพิิการช่่วยกัันออกมา
เรีียกร้้องสิิทธิิของตััวเองเพราะคนไม่่ค่่อยเข้้าใจว่่า คนพิิการ
เข้้าไม่่ถึึงสิิทธิิ โดยเฉพาะคนพิิการในระดัับรากหญ้้าที่่�อยู่่� 
ต่่างจัังหวััด หลายคนไม่่มีีแม้้แต่่โทรศััพท์์และไม่่รู้้�ด้้วยซ้ำำ��ว่า 
ตััวเองมีีสิิทธิิอะไร จึึงอยากให้้รััฐให้้ความสำำ�คัญกัับคนพิิการ
ไปพร้้อมกัันด้้วย เพ่ื่�อทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเปลี่่�ยนไป
อย่่างมีีศัักยภาพและยั่่�งยืืน

สื่อคนพิการต้องง่าย
และกระชับ
อััญชลีี: เม่ื่�อก่่อนเคยทำำ�งานเป็็นพนัักงานบริิษััท พอมีี 
ลููกก็็ออกจากงานและได้้มีีโอกาสทำำ�งานจิิตอาสาต่่างๆ เช่่น
เป็็นอาสาสมััครสาธารณสุุข เป็็นอาสาหมู่่�บ้้านเพ่ื่�อประสาน
งานกัับศููนย์์บริิการสาธารณสุุข กระทั่่�งได้้มีีโอกาสเข้้ามา 
ทำำ�งานในสมาคมผู้้�ปกครองคนพิิการทางสติิปััญญาแห่่ง
ประเทศไทย
	 เรายัังใหม่่กัับหน้้าที่่�ประธานฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์  
ในสภาคนพิิการฯ แต่่เม่ื่�อทำำ�งานมากขึ้้�น ร่่วมประชุุมมากขึ้้�น 
ก็็เข้้าใจรููปแบบของงานว่่าต้้องทำำ�อะไร ทำำ�อย่่างไร แต่่ก็็ยััง 
รู้้�สึกค่่อนข้้างประหม่่า สำำ�หรัับการทำำ�งานในตำำ�แหน่่งนี้้�แม้้ 
จะเคยเป็็นแอดมินของสมาคมมาแล้้วก็็ตาม 
	สิ่่� งหนึ่่�งที่่�คิดว่าสำำ�คัญมากก็็คืือการทำำ�ให้้ข้้อมููลเข้้าใจ 
ง่่ายเช่่น ข้้อมููลที่่�อธิิบายขั้้�นตอนการกู้้�เงิินสำำ�หรัับคนพิิการ  
เพราะหลายคนยัังไม่่เข้้าใจว่่าจะต้้องกู้้�อย่่างไร มีีเง่ื่�อนไข 
แบบไหนหรืือต้้องใช้้เอกสารอะไร การอธิิบายจึึงควรใช้้คำำ� 
ที่่�สั้้�น กระชัับและมีีภาพประกอบชััดเจน การอธิิบายที่่�อ้างอิิง 
พ.ร.บ.กัันเป็็นบรรทััดๆ ทำำ�ให้้คนพิิการไม่่เข้้าใจ การปรัับคำำ�
และการใช้้คำำ�จึงมีีผลต่่อความเข้้าใจของคนพิิการ
	 ในฐานะที่่�เพิ่่�งเข้้ามาทำำ�งาน เรารู้้�สึกว่่างานด้้าน 
ประชาสััมพัันธ์์เป็็นงานใหญ่่ที่่�ต้องรัับผิิดชอบค่่อนข้้างมาก  
เราตั้้�งใจว่่าจะทำำ�ให้้ดีีที่่�สุดและตั้้�งใจให้้สารสภาคนพิิการฯ  
กระจายไปสู่่�คนพิิการให้้มากขึ้้�น 

วาสนา สำำ�ลีรััตน์์
ประธานฝ่่ายสวััสดิิการ

อัญชลี แก้วฝ่ายนอก
ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์

อยากให้้รััฐให้้ความสำำ�คััญ
กัับคนพิิการไปพร้อมกัันด้วย เพื่่�อทำำ�ให้้
คุุณภาพชีวิิตคนพิิการเปลี่่�ยนไปอย่่าง
มีีศัักยภาพและยั่่�งยืืน
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ประชาสััมพัันธ์์
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